附件1：三明职业技术学院说专业评分标准
	评价层面
	评价内容
	评价要点
	分值

	一、专业设置与定位
	1.行业背景调研
	专业设置的背景明确，思路清晰，适应对接行业或区域产业优化升级的要求。
	3

	
	
	专业布点情况和所属地位分析准确。
	2

	
	2.人才需求调研
	有对专业从业人员基本情况的分析。（包括职业岗位、职业资格证书的分析）
	2

	
	
	有对专业人才招聘渠道的分析。
	2

	
	3.专业定位
	能以学生职业生涯发展为目标，准确进行专业定位。
	3

	二、专业人才培养目标和规格
	1.人才培养目标
	能够以就业为导向确定专业人才具体的知识、能力结构。
	3

	
	
	能够以就业为导向确定专业人才具体的职业素质要求。
	2

	
	2.人才培养规格
	能体现共性要求，又凸显个性化的培养规格要求，充分体现“以就业为导向，以能力培养为核心”的职业教育理念，充分体现校企合作、工学结合、工学交替、知行合一等。
	3

	三、职业岗位分析和课程体系
	1.岗位分析
	能够根据人才培养目标来分析专业相关职业岗位(群)的任职要求。
	5

	
	2.体系框架
	对接最新职业标准、行业标准和岗位规范，调整课程结构，确定各课程的任务和要求，明确各课程在专业课程体系中的定位，合理安排课程的前后顺序，构建适应高技能人才成长规律的高职课程体系框架。
	5

	
	3.措施适当
	紧贴岗位实际工作过程，深化多种模式的课程改革，更新课程内容，统筹规划建设各专业核心课程，建成一批优质的数字化教学资源并得到有效应用。
	5

	四、专业人才培养模式及实施
	1.人才培养模式
	能针对本专业学生职业能力和职业素质培养设计具有本专业特色的专业人才培养模式。
	3

	
	2.校企融合
	企业参与人才培养质量评价参与度高；人才培养质量的衡量指标选择合理，体现了校企深度融合的特点。
	2

	
	3.专业教学模式
	教学模式与方法灵活，设计具有针对性，体现以学生为主体；项目导向、任务驱动等教学做一体化教学模式推行广泛。
	5

	五、“双师”结构教师团队
	1.团队管理
	善于整合与利用社会资源，能够通过有效的团队管理，形成强大的团队凝聚力和创造力。
	3

	
	2.师资培养
	通过与企业的深度合作，采取多种手段，培养提高教师的实践教学能力、执教能力、社会服务能力、社会资源整合能力，
	4

	
	
	建立了“双师”结构的专兼结合的教学团队。
	3

	六、专业教学环境和条件
	1.教学环境
	紧紧围绕专业人才培养目标，积极推进实践教学条件和模式的改革和创新，有融入企业文化的教学环境。
	4

	
	2.条件分析
	实验、实训条件现状分析系统，建设目标明确科学，建设举措有力，实训条件满足人才培养需要。
	3

	
	3.资源库建设
	共享性教学资源库建设思路清晰，目标明确，框架设计合理，建设措施得力，充分体现了校企合作。
	3

	七、专业教学管理机制和质量保障体系
	1.管理机制
	能设计出的一套精细的专业教学管理制度来确保本专业的人才培养质量；顶岗实习管理制度、考核标准和操作流程等设计合理规范。
	5

	
	2.质量体系
	质量保障、监控考核体系建立思路清晰，操作性强。
	5

	八、专业教学改革的特色和亮点
	1.就业质量
	人才培养质量展示充分。毕业生就业水平、就业质量高，社会评价好；在校学生技能比赛参与度高，获奖人次多。
	2

	
	2.社会服务
	依托专业开展的社会服务成果丰富，影响力大。
	1

	
	3.教改成果
	教学基本建设、教研、教改、科研等成果丰硕。
	2

	九、专业建设反思
	1.经验、问题及原因分析
	有经验总结，指出了问题并进行原因分析
	3

	
	2.改革思路
	下一步专业建设思路清晰，改革措施具体、可行。
	7

	十、现场答辩
	回答问题要点突出、观点正确，针对性强；语言组织条理清晰、逻辑严密。
	10

	合计
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