附件2
关于《三明职业技术学院专业技术职务聘任工作暂行办法》（试行）的修改内容

根据校党政部署，人事处修订了《三明职业技术学院专业技术职务聘任工作暂行办法》（试行），修改要点包括以下几方面：
总则部分：
三、聘任条件（P3）
5.已取得高校教师、其它系列的专业技术资格，根据工作岗位需要，经学校聘任委员会同意方可聘任。
四、任职条件：将“师德、学风要求”放在首位，并将原来（二）缓聘、低聘或解聘要求删减，在<<三明职业技术学院关于专业技术岗位等级设置及聘任管理实施细则（试行）>>(明职院〔2016〕26号)文件中有要求。
（一） 基本任职要求
1. 师德、学风要求
根据教育部《关于深化高校教师考核评价制度改革的指导意见》（教师[2016]7号）等文件，规范学术行为，严肃学术纪律，严格执行“师德、学风一票否决制”。(具体操作办法见实施细则。) 
5.职称外语、计算机(根据专业)考试不做要求
六、聘任程序（P7）
因个人工作业绩、成果特别突出，对学校改革发展产生重大影响和对学校建设起到重大贡献，可由学校聘任委员会组织专项考察，经研究评议后直接聘任。
九、其他需要说明的问题（P9）

（五）本办法首次实施前需要提交教代会通过并向上级主管部门报备，以往规定与本办法不一致的，以本办法为准。本办法在未召开新一届教代会前需要根据实际情况进行修订和完善，可在广泛收集意见的基础上通过学校党政联席会讨论修订。如有新的条例规定出台，则按新的规定对接执行。

附件1 第三章  助教任职资格条件（P11）
[bookmark: _GoBack]第九条 按照《高等学校教师职务试行条例》要求，硕士毕业生任职期间都有助教经历；硕士毕业后第一次申报高级专业技术资格至少要有6个月以上的助教经历。

第四章  讲师任职资格条件（P12）
第十三条 教研科研业绩(符合1-10中的一项）
6. 将原来“获校级教学科研成果奖三等奖（排名第2）”改为：获校级教学科研成果奖三等奖（排名第1），二等奖（排名前2），一等奖（排名前3）以上1项。同时实验系列和教育管理系列也作了相应修改。
第十四条  破格申报讲师条件（P12）
（二）教研科研业绩(符合1-10中的一项）：
7.将“获省级教研科研成果奖二等奖以上1项”改为：获得省级教科研成果一等奖（前3名）、二等奖（前2名）、三等奖（排名第1）；或获得市级教学、科研成果二等奖（排名第1）。
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