
附件
三明职业技术学院2015年心理主题班会评比实施细则
各系13、14级所有班级要求在5月28之前自行组织完成心理主题班会工作，各系根据实际情况于29日之前推荐1-2个班级心理主题班会的总结报告（要求见后）上交到学生处大学生心理健康教育中心。
心理主题班会的评比主要以各班递交的《心理主题班会总结报告》为主要依据，按照评分细则要求对总结报告进行打分，根据总结报告的得分高低排序评出班级一、二、三等奖若干名。
一、心理主题班会评比内容

心理主题班会评比内容的包括：活动主题性、活动内容性、活动效果性、活动创新性等四个方面（总分为100分）。
（一）活动主题性（20分）

1、心理主题班会应紧扣主题，在体现心理色彩的同时结合班级和专业特征。（10分）；

2、鲜明突出此次心理主题班会的主要目的、内容和预计效果。（5分）；

3、活动有系统、详实的计划。（5分）。

（二）活动内容性（50分）

1、心理主题班会内容丰富，活动健康向上且形式多样，活动环节紧凑，气氛活跃，学生的参与热情高。能触碰到学生的内心深处，富有感染力和影响力。（20分）；

2、活动的前期准备工作，后期总结工作是否充分到位（20分），具体如下：

①心理主题班会要求前后期宣传形式多样，效果明显，相关图片资料随附总结报告（15分）；

对相关成员在活动中工作的安排及部署（5分）；
班会经费预算合理，场地安排恰当（5分）； 

心理主题班会要求全员参与，不能无故缺席，请假需有辅导员批准的假条（5分：缺勤一人扣1分）。
（三）活动效果性（20分）
1、对既定目标的完成程度，以及活动效果明显能解决班级中存在的实际问题（10分）；
2、心理主题班会内容应该有针对性，且能对班级其他工作的推进起到一定的促进作用。并且实际提高班级凝聚力、学习风气、融洽氛围，提高同学们心理健康水平，班级同学反应良好（10分）。
（四）活动创新性（10分）
1、心理主题班会内容、环节具有新意（5分）；

2、心理主题班会能结合专业实际，创造适合本专业特色的班会形式和内容（5分）。
二、心理主题班会总结报告规范要求
1、报告封面：

（1）各班可依具体情况自行设计，形式新颖

（2）报告封面应包含的具体内容有：院系、年级、专业，心理主题班会负责人姓名及联系方式。
2、报告内容：
详细介绍班会举办的时间、地点、出勤率、嘉宾、活动流程、活动效果、活动意义，要求图文并茂。有条件的班级可提供视频资料。（标题字体美观大方即可，不做统一要求。正文为宋体、小四、1.5倍行距。）
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